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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

ШЕСТАЯ  СЕССИЯ СОВЕТА

Третьего созыва

     05. 03. 2015 г.                                                                                      № 5
                                                                  хут.Галицын

Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности и должности муниципальной службы

В целях повышения эффективности работы и социальной защищенности муниципальных служащих, стабилизации кадрового состава органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района , повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Краснодарского края от 08.06.2007 N 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", от 08.06.2007 N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", от 03 июня 2009 года № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы»,  от 03.06.2009 N 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района, Совет Кировского сельского поселения Славянского района решил:

1. Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (приложение N 1).

1.3. Положение об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района (приложение N 2).

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования.

2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на заместителя главы по финансово-экономической работе А.Ю.Кашубу
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования.
Глава Кировского сельского поселения

Славянского района                                                                               Е.В.Леонов

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта решения шестой  сессии Совета Кировского сельского  поселения Славянского района  от 5 марта 2015 года №5

«Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и должности муниципальной службы»

Проект внесен:

Заместитель главы                                                                                      

по финансово-экономической                                                            А.Ю.Кашуба                                                                                                                      

работе

Проект согласован:

Председатель постоянной депутатской

комиссии по доходам и бюджету                                                      Т.С.Суслова
                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ N 1
                                                                                                      к решению шестой  сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                        от 05 марта 2015 г. № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Краснодарского края "О муниципальной службе в Краснодарском крае", "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае".

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района (далее - муниципальных служащих), в виде денежного содержания.

1.3. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кировского сельского поселения Славянского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Кировского сельского поселения Славянского района).

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Оклад месячного денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих состоит из месячного оклада( далее- должностной оклад) и оклада за классные чины муниципальных служба в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью или должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее-дополнительные выплаты).

2.2. Денежное вознаграждение может увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета Кировского сельского поселения Славянского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.

2.3. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- премий по итогам работы за месяц (квартал), год - в размере восьми окладов  месячного содержания;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех окладов денежного содержания;.

3. Оплата труда лиц, замещающих должности

муниципальной службы

3.1. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы Кировского сельского поселения Славянского района, состоит из должностного оклада муниципального служащего по замещаемой им должности муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.2. Размеры должностных окладов и месячного денежного поощрения (количество должностных окладов) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" 

3.3. Размеры окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, устанавливаются в соответствии с Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае" и от 3 июня 2009 года N 1740-КЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае" 

3.4. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета Кировского сельского поселения Славянского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края.

При увеличении (индексации) окладов денежного содержания их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.5. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

     при стаже муниципальной службы           в процентах

     от 1 года до 5 лет                            10

     от 5 до 10 лет                                15

     от 10 до 15 лет                               20

     свыше 15 лет                                  30

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется муниципальным правовым актом главы муниципального образования Кировское сельское поселение Славянского района;

5) ежемесячное денежное поощрение, размеры которого устанавливаются муниципальным правовым актом , издаваемым представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края и которые не должны превышать размеры ежегодного  денежного поощрения государственных гражданских служащих Краснодарского края;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с правовым актом главы муниципального образования Кировского сельского поселения Славянского района;
3.6. Порядок выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи за счет фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района, определяются и выплачиваются в соответствии с Положением "Об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района ".

3.7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклад за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премий по итогам работы - в размере полутора окладов денежного содержания;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере семнадцати окладов денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.

3.8.Лицам, замещающим должности муниципальной службы, и муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими Федеральными законами, нормативными правовыми актами Краснодарского края и Кировского сельского поселения Славянского района.

3.9.Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих производится в целях внедрения стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц за выполнение плана по доходам местного бюджета, особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей.

Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы, являются:

а) личный вклад в общие результаты работы и качество труда;

б) компетентность в принятии управленческих решений;

в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

г)отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

При определении размера премии лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих основаниями для понижения её размера (отказа в премировании) являются:

а)нарушение трудового распорядка –до 100 %

б)отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины-до 100 %;

в)Замечания по качеству выполненной работы- до 50%;

г) отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников- до 50%;

д)некачественное оформление установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчетных данных-до 100%;

е) нарушение сроков установленной отчетности- до 100 %;

ж) отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности –до 100 %;

з) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности-до 100%;

и) несоблюдение установленных сроков по выполнению определенного задания –до 100%;

к)необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства- до 100%;

л) нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений порчи имущества-100%;

м) невыполнение функциональных обязанностей, определенных должностным регламентом- до 100%;

н) нарушение профессиональной этики на рабочем месте- до 50%;

о) наложение дисциплинарного взыскания:

-замечание -10%;

-выговор- 50%;

-строгий выговор-100%;

Частичное понижение размера премии или её лишение производится за отчетный период, в котором имели место нарушения (установлены факты нарушений).

Премия начисляется за отчетный период (месяц, год), по итогам выполнения плана доходов за предыдущий месяц, и начисляется на оклад месячного денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих за фактически отработанное время в отчетном периоде.

Выплата премии по итогам работы за год зависит от выполнения и перевыполнения плана по доходам Кировского сельского поселения Славянского района и максимальный размер не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

Премия не начисляется за период нахождения лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на работе.

Вновь принятым (назначенным) лицам, замещающим должности муниципальной службы, и муниципальным служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.

При увольнении лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, не отработавших весь месяц, премия не выплачивается. Решение о выплате премии (снижении размера премии, лишении премии) принимается и оформляется в отношении муниципальных служащих администрации Кировского сельского поселения Славянского района распоряжением администрации Кировского сельского поселения .

За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальному служащему может быть выплачено единовременное поощрение при объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой и иных видах награждения а также в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет.

Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается и оформляется в отношении муниципальных служащих администрации Кировского сельского поселения распоряжением администрацией Кировского сельского поселения Славянского района. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в личное дело лица, замещающего должности муниципальной службы, муниципального служащего

Заместитель главы по финансово-

экономической работе                                                                                      А.Ю.Кашуба

Приложение N 1

к Положению об оплате труда

лиц, замещающих муниципальные

должности и должности

муниципальной службы

 в Кировском сельском поселении

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ

Раздел I. РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ

	Наименование должности          
	Размер     
месячного   
денежного   
вознаграждения 
(рублей в   
месяц)     
	Размер месячного
денежного    
поощрения    
(количество   
денежных    
вознаграждений) 

	1
	2
	3

	Глава Кировского сельского поселения                      
	5200
	5,2


Раздел III. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ

КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

	Наименование должности            
	Размер    
должностного 
оклада    
(рублей в  
месяц)    
	Размер    
месячного  
денежного  
поощрения  
(количество 
должностных 
окладов)   

	1
	2
	3

	Заместитель главы
	4100
	3,0

	Начальник отдела               
	3950
	2,5

	Специалист 1 категории               
	3850
	1,4

	Специалист 2 категории
	3750
	1,4

	Специалист 
	2910-3650
	1,2-1,4


Заместитель главы по финансово-
экономической работе                                                                                      А.Ю.Кашуба

Приложение N 2

к Положению об оплате труда

лиц, замещающих муниципальные

должности и должности

муниципальной службы в Кировском сельском поселении

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНВА

	Наименование классного чина                 
	Оклад за  
классный  
чин (рублей
в месяц)  

	Муниципальный советник 1 класса                              
	1800   

	Муниципальный советник 2 класса                              
	1680 

	Муниципальный советник 3 класса                              
	1560  

	Советник муниципальной службы 1 класса                       
	1380   

	Советник муниципальной службы 2 класса                       
	1260   

	Советник муниципальной службы 3 класса                       
	1140

	Референт муниципальной службы 1 класса                       
	1080

	Референт муниципальной службы 2 класса                       
	900

	Референт муниципальной службы 3 класса                       
	840

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                      
	720

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                      
	660

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                      
	540   


Заместитель главы по финансово-
экономической  работе                                                                               А.Ю.Кашуба

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ N 2
                                                                                                       к решению шестой сессии 

                                                                                                     Совета Кировского сельского 

                                                                                                    поселения Славянского района

                                                                                                         от 05 марта 2015 г. № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕМИЙ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ,

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

И ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КИРОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском Сельском поселении Славянского района (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Уставом Кировского сельского поселения Славянского района и определяет условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы), премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района.

1.2. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района

2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые

условия муниципальной службы, премий по итогам работы,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного

поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы

в Кировском сельском поселении Славянского района

2.1. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

2.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

2.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается работодателем при назначении на должность муниципальной службы в Кировском сельском поселении Славянского района при перемещении на другую должность муниципальной службы, после успешного завершения испытательного срока и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

- по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

2.1.3. Указанная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу по решению работодателя - главы Кировского сельского поселения Славянского района

2.1.4. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки учитываются:

- компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- качественное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в особых условиях (сложность, важность, срочность, ненормированный служебный день и др.);

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе.

2.1.5. По решению работодателя - главы Кировского сельского поселения Славянского района работнику может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки при невыполнении критериев ее установления.

2.1.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы).

2.2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих:

2.2.1. Премирование муниципальных служащих в Кировском сельском поселении Славянского района производится по итогам работы с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных инструкций и за конкретный период работы (месяц (квартал), год).

2.2.2. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы с учетом личного вклада в осуществление функций органов местного самоуправления, определенных Уставом Кировского сельского поселения Славянского района, положениями об отраслевых (функциональных) и территориальных органах, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Премии могут начисляться вместе с заработной платой за истекший месяц и исчисляются за фактически отработанное время из расчета месячного оклада денежного содержания муниципального служащего.

2.2.3. Средства на выплату премий предусматриваются в пределах установленного годового фонда оплаты труда. Премиальный годовой фонд для выплаты премий исчисляется в размере двух суммарных окладов денежного содержания штатного персонала муниципальных служащих Кировского сельского поселения Славянского района 

2.2.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год выплачиваются муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района.

При определении размера премии, устанавливаемого муниципальному служащему, необходимо учитывать:

а) своевременное и качественное выполнение работником задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

б) степень сложности, важности и качества выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов;

в) достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностной инструкцией.

2.2.5. Решение о выплате премии муниципальным служащим оформляется распоряжением работодателя – администрации Кировского сельского поселения Славянского района

2.2.6. Работодатель муниципального служащего в лице главы Кировского сельского поселения Славянского района в пределах экономии по установленному фонду оплаты труда имеют право выплатить единовременную премию муниципальным служащим в связи с:

а) успешным выполнением особо важных и сложных заданий руководства;

б) образцовым досрочным выполнением заданий;

в) внедрением новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

г) разработкой и внедрением рационализаторских предложений;

д) выполнением с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

е) юбилеем (50, 55, 60 и 65 лет) при наличии выслуги лет на муниципальной службе не менее 10 лет;

ж) многолетним и добросовестным трудом;

з) оказанием помощи в работе молодым специалистам.

2.2.7. Премии начисляются работникам, состоящим в трудовых отношениях в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района на дату подписания распоряжения о выплате премии.

Премии за определенный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.

Лица, поступившие на муниципальную службу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

2.2.8. За муниципальным служащим, перешедшим на выборную работу (должность), сохраняется право на получение премии за отработанный период независимо от нахождения его в трудовых отношениях в администрации Кировского сельского поселения Славянского района на дату подписания распоряжения о выплате премии.

2.2.9. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, смерти работника и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения муниципального служащего в трудовых отношениях с органом местного самоуправления на дату подписания распоряжения о выплате премии.

2.2.10. В качестве расчетного периода для исчисления премии может приниматься отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания.

2.2.11. Основаниями для снижения размера премии муниципальным служащим (отказа в премировании) являются факты, изложенные в служебной записке руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа:

1) о несоблюдении установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

2) о недостаточном уровне исполнительской дисциплины;

3) о низкой результативности работы;

4) о ненадлежащем качестве работы с документами, невыполнении поручений начальников отраслевых (функциональных) и территориальных органов, указаний и распоряжений представителя нанимателя (работодателя);

5) о недостаточном уровне профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений;

6) о несоблюдении правил служебного поведения муниципальных служащих и правил внутреннего трудового распорядка.

Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание в текущем месяце.

2.2.12. Время нахождения муниципального служащего в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности не включается в расчетный период для начисления премий.

2.3. Порядок и условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи:

2.3.1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказание материальной помощи муниципальным служащим в размере четырех должностных окладов в расчете на год.

2.3.2. Единовременная выплата выплачивается при предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада на основании личного заявления муниципального служащего.

2.3.3. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере трех должностных окладов на основании личного заявления муниципального служащего.

2.3.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае если муниципальный служащий отработал неполный календарный год, то выплата единовременной выплаты и материальной помощи производится за фактически отработанное время.

2.3.5. В пределах выделенных средств по фонду оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района при наличии экономии по фонду оплаты труда на основании мотивированного заявления муниципального служащего или ходатайства его руководителя, распоряжением представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района может быть оказана материальная помощь в размере двух должностных окладов в следующих случаях:

- рождение детей, юбилейные даты, первое вступление в брак - на основании представленных документов;

- смерть близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении, ) - на основании копии свидетельства о смерти;

- особая нуждаемость (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с длительной болезнью муниципального служащего и близких родственников, тяжелым материальным положением в семье, несчастным случаем, аварией, ущербом, причиненным стихийным бедствием и по другим уважительным причинам, подтвержденным документально).

2.3.6. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям), а также лицам, находящимся на иждивении работника, или родителям в равных долях, если работник не состоит в браке и не имеет детей, по его заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке представителя нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района, в пределах экономии по фонду оплаты труда.

2.3.7. Решение о выплате единовременной выплаты и материальной помощи муниципальным служащим оформляется соответственно распоряжением администрации Кировского сельского поселения Славянского района на основании личного заявления работника.

2.3.8. Материальная помощь (единовременная выплата) не выплачивается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- уволенным муниципальным служащим, получившим вышеуказанные выплаты в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3.6 настоящего Положения;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 25 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае".

В случае, если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Материальная помощь (единовременная выплата), предусмотренная при увольнении по иным основаниям, выплачивается за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

2.3.9. По заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.3.6 настоящего Положения.

2.3.10. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

2.4. Порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальных служащих за муниципальную службу:

2.4.1. В случае присвоения почетного звания, ученого звания (ученой степени), награждения муниципального служащего государственными наградами Российской Федерации, наградами Краснодарского края, Кировского сельского поселения Славянского района, объявления Благодарности главы Кировского сельского поселения Славянского района, Благодарности председателя Совета Кировского сельского поселения Славянского района, награждения Почетной грамотой главы Кировского сельского поселения Славянского района Почетной грамотой Совета Кировского сельского поселения Славянского района за безупречную муниципальную службу, а также в связи с выходом на государственную пенсию по выслуге лет муниципальному служащему может выплачиваться единовременное поощрение в размере двух должностных окладов.

2.4.2. Выплата единовременных поощрений производится за счет экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

2.4.3. Решение о выплате единовременного поощрения и его размере принимается представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района.

3. Порядок и условия выплаты премий по итогам работы,

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, материальной помощи лиц, замещающих

муниципальные должности в органах местного самоуправления

Кировского сельского поселения Славянского района

3.1. Премии по итогам работы за месяц (квартал), год начисляются за фактически отработанное время лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кировского сельского поселения Славянского района, и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.

Заместитель главы по финансово-
экономической работе                                                                        А.Ю.Кашуба

