                                                                                                                                                            Приложение №1

                                                                                                                  к положению об оплате труда работников  бюджетных

                                                                                  казенных учреждений культуры Кировского сельского поселения

Заведующие отделов

	1
	Повышение квалификации через самообразование: участие в семинарах, посещение курсов повышения квалификации, организация и проведение мастер- классов; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.    
	Учеба в  заведениях ( среднее техническое , высшее , самообразование-количество посетивших семинаров не менее 1-х раз в месяц , принятие участия в разработке сценарий , посещение всевозможных мероприятий для перенятие опыта работы или ведения мероприятия, презентации , самообучение   

	2
	Интенсивность труда                               
	Специальный режим работы ;

1 час до начала рабочего дня ; 1 час после рабочего дня; разъездной характер;

 выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; -

	3
	Стабильное количество постоянно действующих клубных формирований                              
	 5 %постоянное увеличение или сохранение  действующего количества участников; усовершенствование работы объединений путем разработки новой методики; 


	4
	Проведение мероприятий на высоком художественном  уровне  
(присутствие зрителей)                                          
	Оформление музыкального сопровождения ;  оформление зала; во время проведения любых мероприятий в зале ДК , сельских клубах  организации в зале благоприятного настроения зрителей

	5
	Оказание платных услуг (доходы от основных видов  уставной деятельности)                            
	увеличение количества посетивших на дискотеки

	6
	Организация обменных концертов                    
	Не менее одного раза в месяц

	7
	Регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ
	Не менее одного раза в 2 месяца

	8
	Эстетическое оформление учреждения
Организация ремонта в помещении и снаружи                
	Оформление режима работы  клуба ,ДК, всевозможных кружков и объединений , объявлений , эстетическое оформление здания.

	9
	Состояние территории, прилегающей к учреждению    , организация санитарных пятниц
	Санитарное состояние прилегающей территории  ; разбивка клумб; состояние клумбы, эстетическое оформление клумб; 

	10
	Обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего и капитального ремонта. 

Организация комплексной безопасности  учреждения                                      
	Наличие стендов, заполнение журналов ;  состояние огнетушителей ;, знания правил;

	11
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления

информации)                                       
	Выговор-50% , замечание- 10  %

(нарушение сдачи отчетов  ; нарушение сдачи планов  ведение документации ; выполнение запланированных мероприятий

	12
	Достоверные данные


	Недостоверные данные до 100 %


РУКОВОДИТЕЛь ТАНЦЕВАЛЬНОГО КРУЖКА

	№ п/п
	Показатели
	Оценка комиссии

	1
	Повышение квалификации через самообразование: участие в семинарах, посещение курсов повышения квалификации, организация и проведение мастер-классов; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.    
	Участие в семинарах; посещение курсов участие и организация в мастер классе не менее 1-го раза в месяц -;  повышение самообразования  путем разработки новых методиков-



	2
	Интенсивность труда                               
	Специальный режим работы ;

 час до начала рабочего дня ; час после рабочего дня; разъездной характер , оказание помощи сельским клубам;

 выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; -

	3
	Обновляемость репертуара                          
	Принятие участия  в концертах с новым репертуаром на группу не менее 2 танца в год.

	4
	Проведение мероприятий на высоком художественном  уровне                                            
	Оформление музыкального сопровождения ; оформление зала; содержание костюмов и обуви в  рабочем состоянии ; 

	5
	Организация обменных концертов    
                
	не  менее 1 раза в месяц

	6
	Регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ
	Не менее 1 раза в 2 месяца

	7
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности , охраны труда, 


	Проведение инструктажа регулярно с детьми  с ведением журнала .

	8
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления    информации)  
                                     
	Выговор-15% , замечание- 10%
(нарушение сдачи отчетов  ; нарушение сдачи планов ; ведение документации ; выполнение запланированных мероприятий)


БИБЛИОТЕКАРЬ
	№ п/п
	Показатели
	Оценка комиссии

	1
	Повышение квалификации через самообразование: участие в семинарах, посещение курсов повышения квалификации, организация и проведение мастер-классов; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.
Участие в конкурсах района и края.    
	участие в семинарах не менее одного раза в месяц; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.    организация и проведение мастер-классов, посещение курсов повышения квалификации.

	
	
	

	2
	Интенсивность труда                               
	Специальный режим работы:  1 час до начала рабочего дня;   1 час после рабочего дня;  разъездной характер;  выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее 1 месяц.

	4
	Оказание платных услуг (доходы от основных видов  уставной деятельности)                            
	 Выход в Интернет,  работа на компьютере 

	5
	Проведение массовой работы  для привлечения читателей (посещение школ, учреждений с тематическими выставками, новинками книжных изданий)                                         
	Проведение массовых мероприятий; посещение школ, учреждений с тематическими выставками, новинками книжных изданий . 

	6
	Увеличение  количества читателей и книговыдачи     
	Информирование населения о поступлении новой литературы и периодических изданий путем красочных объявлений , устно и личной беседе с читателем

	7
	Регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ
	Не менее 1-го раза в ДВА  месяцА

	8
	Наглядное оформление книжных  выставок, выставок – просмотров периодических изданий. 
	 оформление книжных  выставок;  выставка просмотр периодических изданий

	9
	Состояние территории, прилегающей к учреждению  и помещений.  
	 состояние территории, прилегающей к учреждению;   помещений , участие в санитарных пятницах 

	10
	Обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего ремонта. 
	выполнение  необходимых объемов текущего ремонта; обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности.

	11
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления информации)                                       
	 (нарушение сдачи отчетов, нарушение сдачи планов введение документации, выполнение запланированных мероприятий), замечание 10% ,выговор -15 %.


Культорганизатор

	Повышение квалификации через самообразование: участие в семинарах, посещение курсов повышения квалификации, организация и проведение мастер-классов; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.    


	Учеба в  заведениях ( среднее техническое , высшее , самообразование-количество посетивших семинаров не менее 1-х раз в месяц , принятие участия в разработке сценарий , посещение всевозможных мероприятий для перенятия опыта работы или ведения мероприятия, презентации , самообучение   

	количество постоянно действующих клубных формирований         

 
	

	Проведение мероприятий на высоком художественном  уровне  


	Оформление музыкального сопровождения ;  оформление зала; во время проведения любых мероприятий в зале ДК , сельских клубах  организации в зале благоприятного настроения зрителей

	Участие в проведении в

организации обменных концертов  


	

	Регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ


	Не менее 1 раза в квартал

	Эстетическое оформление учреждения   

 
	Помещения, прилегающей территории

	Состояние территории, прилегающей к учреждению    (принятие участия в санитарных пятницах , субботниках)
	принятие участия в санитарных пятницах ,субботниках

	Обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего и капитального ремонт
та. 


	

	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления

информации)  


	Выполнение режима работы.Своевременная сдача планов и отчетов. дежурства .Замечание-10 %,вывговор-50 %


Руководителя вокального пения

	квалификации через самообразование: участие 

в семинарах, посещение курсов повышения 

квалификации, организация и проведение 

мастер-классов; продолжение обучения в 

средне-профессиональных и  высших учебных 

заведениях культуры и искусства.    


	Учеба в  заведениях ( среднее техническое , высшее , самообразование-количество посетивших семинаров не менее 1-х раз в месяц , принятие участия в разработке сценарий , посещение всевозможных мероприятий для перенятия опыта работы или ведения мероприятия, презентации , самообучение   


	Проведение мероприятий на высоком

 художественном  уровне  


	Оформление музыкального сопровождения ;  оформление зала;  содержание костюмов и обуви в  рабочем состоянии ;


	Принятие участия в

организации обменных концертов  
	

	Регулярное освещение деятельности 

учреждения в СМИ


	Не реже 1 раза в квартал


	Увеличение участников посещения вокала
	

	Эстетическое оформление учреждения   , содержание территории учреждения
	Принятие участия в санитарных пятницах , субботниках

	Обеспечение выполнения требований

 пожарной и  электробезопасности, охраны труда,

 выполнение  необходимых объемов текущего 
	

	Исполнительская дисциплина (качество

ведения документации, своевременность

 предоставления информации)  
	Своевременная сдача отчетов планов , выполнение режима работы .

Замечание-10 %,вывговор-15 %



	Интенсивность труда
	Специальный режим работы ;

1 час до начала рабочего дня ; 1 час после рабочего дня; 2,5 -разъездной характер;

 выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; -


сторожа

	№ п/п
	Показатели
	факт

	1
	Интенсивность труда     

(установление надбавок )
	Специальный режим работы ;

10 % -1 час до начала рабочего дня ; 10 % -1 час после рабочего дня; 5 % -, оказание помощи сельским клубам (санитарные пятницы , субботники )

20% - выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; режим работы требующий систематического выхода на работу в выходные дни-30 %, высокая интенсивность -30 %

	2
	Состояние территории, прилегающей к учреждению    
	Принятие участия в санитарные пятницы , текущем ремонте

	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда. Обеспечение комплексной безопасности  учреждения                                      
	Выполнение правил требований пожарной и электробезопасности , охраны труда .

	4
	Исполнительская дисциплина 

	Своевременный приход на работу и сдача дежурства , ведение журнала по сдачи дежурства и приема дежурства .Замечание-10 %,вывговор-50 %


Уборщиков помещений

	№ п/п
	Показатели
	Факт 

	1
	Интенсивность труда                               
	Специальный режим работы ;

10 % -1 час до начала рабочего дня ; 10 % -1 час после рабочего дня; 30% -, оказание помощи сельским клубам (санитарные пятницы , субботники )

20% - выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; режим работы требующий систематического выхода на работу в выходные дни-30 %, высокая

	2
	Состояние территории, прилегающей к учреждению    
	санитарные пятницы , принятие участия в наведении порядка на территории ДК

	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и  
электробезопасности, охраны труда.


	

	4
	Исполнительская дисциплина 

	Своевременный приход на работу и сдача дежурства , ведение журнала сдачи дежурства и приема дежурства, работа .Замечание-10 %,вывговор-50 %


РУКОВОДИТЕЛЯ ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
	№ п/п
	Показатели
	Оценка комиссии

	1
	Повышение квалификации через самообразование: участие в семинарах, посещение курсов повышения квалификации, организация и проведение мастер-классов; продолжение обучения в средне-профессиональных и  высших учебных заведениях культуры и искусства.    
	Участие в семинарах; посещение курсов участие и организация в мастер классе не менее 1-го раза в месяц -;  повышение самообразования  путем разработки новых методиков-



	2
	Интенсивность труда                               
	Специальный режим работы ;

 час до начала рабочего дня ; час после рабочего дня; разъездной характер , оказание помощи сельским клубам;

 выполнение временных обязанностей из-за отсутствия работников срок не менее  1 месяца ; -

	3
	Обновляемость репертуара                          
	Принятие участия  в концертах с новым репертуаром на группу не менее 2 танца в год.

	4
	Проведение мероприятий на высоком художественном  уровне                                            
	Оформление музыкального сопровождения ; оформление зала; содержание костюмов и обуви в  рабочем состоянии ; 

	5
	Организация обменных концертов    
                
	не  менее 1 раза в месяц

	6
	Регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ
	Не менее 1 раза в 2 месяца

	7
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности , охраны труда, 


	Проведение инструктажа регулярно с детьми  с ведением журнала .

	8
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления    информации)  
                                     
	Выговор-50% , замечание- 10%

(нарушение сдачи отчетов  ; нарушение сдачи планов ; ведение документации ; выполнение запланированных мероприятий)


Директор  МКУК ДК «Кировский»                                                                                                                          Т.И.Корниенко
Специалист по соцвопросам ,взаимодействию
С общественными организациями , Советом депутатов                                                                                         А.А.Дудка
