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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 февраля 2023 года                                                                                                    №09
хутор Галицын

Об утверждении плана мероприятий 

по профилактике и снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Кировское сельское поселение 

Славянского района на 2023 год
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кировского сельского поселения, в целях выполнения закона  Краснодарского края от 03 июня 1998г. №133-КЗ «Об охране труда», для улучшения условий и охраны труда работников администрации Кировского сельского поселения,  п о с т а н о в л я ю: 
1.Утвердить план мероприятий по профилактике и снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда в администрации Кировского сельского поселения Славянского района на 2023 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Ответственному исполнителю (Белик) за реализацию мероприятий каждое полугодие, не позднее 5 числа месяца следующего за отчетным, представлять информацию о выполнении плана мероприятий в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Славянского района»

          3. Общему отделу (Белик) разместить  данное постановление на официальном сайте администрации Кировского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
          4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.      
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава муниципального образования
Кировское сельское поселение

Славянского района                                                                                  Е.В. Леонов
                                                                                                                                                Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования

Славянский район

от 07.02.2023г. № 09
План мероприятий 

по профилактике и снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Кировское сельское поселение Славянского района на 2023 год

	№ п./п.
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
(число/месяц и т.п.)
	Ответственные исполнители
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Реализация государственной политики в области охраны труда:
	
	
	
	

	1. 
	Реализовывать государственную политику в области охраны труда на территории муниципального образования
	Постоянно
	Администрация Кировского сельского поселения Славянского района
	Реализация государственной политики в области охраны труда в рамках своих полномочий
	Закон Краснодарского края от 3 июня 1998 г. N 133-КЗ "Об охране труда" (Ст. 6)

	2. 
	Оказывать содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда
	Постоянно
	Администрация Кировского сельского поселения Славянского района
	Осуществление общественного контроля
	Закон Краснодарского края от 3 июня 1998 г. N 133-КЗ "Об охране труда" (Ст. 6)

	3. 
	Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда за счет средств местного бюджета
	Постоянно
	Администрация Кировского сельского поселения Славянского района
	Выделение средств
	Закон Краснодарского края от 3 июня 1998 г. N 133-КЗ "Об охране труда" (Ст. 6)

	4. 
	Обеспечить контроль за наличием в подведомственных организациях планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 
	Постоянно
	Начальник общего отдела Белик А.В.
	Утвержденный план мероприятий, информация о наличии плана в подведомственных организациях
	В соответствии с Типовым  перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. № 181н

	5. 
	Осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда в подведомственных организациях
	Постоянно
	Начальник общего отдела Белик А.В.
	Осуществление контроля
	Закон Краснодарского края от 3 июня 1998 г. N 133-КЗ "Об охране труда" (Ст. 6)

	6. 
	Предоставлять межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Славянский район, информацию о выполнении Плана мероприятий по профилактике и снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Кировское сельское поселение Славянского района
	1 раз в полугодие
	Начальник общего отдела Белик А.В.
Директор МКУ «Кировский центр»

А.В.Савченко

Директор МКУК ДК «Кировский»

 Л.А.Бжахова

И.о.директора МКУ «Кировская ЦБ» О.И.Бирюкова
	Информация по соответствующим пунктам настоящего плана
	

	7. 
	Размещать в средствах массовой информации статьи, публикации посвященные вопросам охраны труда
	В течении года
	Начальник общего отдела Белик А.В.
	Статьи, публикации в в соц.сетях поселения, на официальном сайте в сети Интернет,  радио поселения, стенд администрации
	

	
	Профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний:
	
	
	
	

	8. 
	Для недопущения травматизма  подготавливать и направлять в подведомственные организации администрации информацию о произошедших несчастных случаях в муниципальном образовании Славянский район
	Постоянно
	Начальник общего отдела Белик А.В.
	Направление "Предупреждения"
	

	9. 
	На основе Методических рекомендаций по разработке и внедрению в организациях Краснодарского края программы "Нулевой травматизм" утвердить программу "Нулевой травматизм на 2023-2025годы"
	31 марта
	Начальник общего отдела

Директора подведомственных организаций
	Утвержденная программа "нулевого травматизма"
	

	10. 
	Разработать, пересмотреть инструкции по охране труда в  соответствии с требованиями Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем"
	31 марта
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Соответствие инструкций действующим нормам
	

	11. 
	В должностные (рабочие) инструкции работников внести обязанности по выполнению требований охраны труда, которые определены законодательными и локальными нормативно-правовыми актами по охране труда
	1 сентября
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Определение обязанностей всех категорий работников по охране труда
	

	12. 
	Всем работникам (в том числе офисным служащим) провести внеплановый инструктаж по вопросу соблюдения трудовой и производственной дисциплины, соблюдению осторожности, внимательности при исполнении трудовых функций
	31 марта
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Повышение ответственности работников к вопросу личной безопасности
	

	13. 
	Доводить до сведения работников обстоятельства, последствия и причины характерных несчастных случаев, происшедших на предприятии, в других организациях района, края, в России
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Ознакомление работников
	

	14. 
	С наступлением весенне-летнего периода, осенне-зимнего периода, проводить водительскому составу внеплановый инструктаж по безопасности дорожного движения (при движении в плотном потоке транспортных средств, при движении в неблагоприятных метеоусловиях – снег, гололед, туман и т.п.) 
	апрель
октябрь
	Директор МКУ «Кировский центр»
	Внеплановый инструктаж
	

	15. 
	Проводить систематическое выявление опасностей, анализ профессиональных рисков. Реализовывать мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков (или недопущение повышения уровней)
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Управление профессиональными рисками на рабочих местах
	

	16. 
	Осуществлять учет микроповреждений (микротравм) работников
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Повышение эффективности в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков
	

	
	Финансирование мероприятий по охране труда:
	
	
	
	

	17. 
	Разработать и утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в соответствии с "Типовым  перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" 
	25 декабря
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Утвержденный план мероприятий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"

	18. 
	Использовать  средства Социального фонда России (СФР) на предупредительные меры по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации
	10 июля
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Поданные документы в СФР
	

	
	Специальная оценка условий труда:
	
	
	
	

	19. 
	Предоставлять в ГКУ КК "Центр занятости населения Славянского района" (ЦЗН) информацию об охвате рабочих мест специальной оценкой условий труда 
	Ежеквартально;
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Поступление в ЦЗН информации (за 1, 2, 3,4 квартал по установленной форме)
	Подается совместно с информацией по постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 декабря 2012 г. N 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края»

	20. 
	Осуществление ведомственного контроля за проведением специальной оценки условий труда в подведомственных организациях 
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Осуществление контроля, наличие информации о рабочих местах на которых не проведена СОУТ
	

	21. 
	Проводить внеплановую специальную оценку условий труда при изменении технологического процесса, замене производственного оборудования, изменении состава применяемых материалов и (или) сырья, изменении применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Карта специальной оценки условий труда
	

	
	Рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда:
	
	
	
	

	22. 
	По результатам проведения специальной оценки условий труда обеспечить разработку и выполнение перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
	Согласно срокам утвержденных мероприятий
	Работодатели
	Выполнение утвержденных мероприятий, снижение числа рабочих мест с вредными условиями труда
	

	23. 
	После улучшения условий труда на рабочем месте (повлекших исключение, снижение уровня воздействия опасного (вредного) производственного фактора), проводить внеплановую специальную оценку условий труда
	Постоянно
	Работодатели
	Улучшение условий труда
	

	
	Проведение медицинских осмотров  работающих:
	
	
	
	

	24. 
	Направлять на  предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
	Постоянно
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Заключительный акт медицинского осмотра
	

	
	Обучение по охране труда:
	
	
	
	

	25. 
	Провести обучение по охране труда руководителя организации
	1 июня
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Протокол обучения
	

	26. 
	Провести обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (работникам рабочих профессий; работникам, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда,  работникам, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством, и т.д.)
	1 октября
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Протокол обучения
	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"

	27. 
	Использовать  средства Социального фонда России на обучение руководителей, специалистов, работников по охране труда
	10 июля
	Работодатели
	Поданные документы в СФР, освоение средств
	

	
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ:
	
	
	
	

	28. 
	Разработать:
на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, результатов оценки профессиональных рисков,  и утвердить локальным нормативным актом нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации;
локальный нормативный акт устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и нормативных требований;
	1 сентября
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Утвержденный перечень, содержащий ссылки на Единые типовые нормы;

Порядок
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств"

	29. 
	Обеспечить бесплатную выдачу СИЗ работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, в соответствии с правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
	с 15 февраля
	Начальник общего отдела Директора подведомственных организаций
	Обеспечение работников СИЗ
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" (документ не вступил в силу)


Начальник общего отдела                                                                                                                                             А.В.Белик
