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1. Общая информация об учреждении

1. Полное юридическое наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение культуры Дом Культуры «Кировский»
2. Собственник здания: администрация Кировского сельского поселения
3. Год ввода здания в эксплуатацию: 1973 год.

4. Общая площадь помещений: 1217,7 м2 
5. Ф.И.О. руководителя учреждения, контактный номер телефона:  Арач Ирина Андреевна 8(86146)96-56-77, 8(918)321-81-53
6. Функционирует ли учреждение на момент подачи заявки: да, объем используемых помещений: 70% (в процентах к общей площади помещений).

7. Является ли здание учреждения неотапливаемым: нет.

8. Признано ли здание аварийным: нет.

9. Примечания:

Протекает крыша в здании сельского клуба «Погорелово» ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
* - схема помещений учреждения представляет из себя копию аналогичной схемы из технического паспорта здания, на которой необходимо указать функциональное назначение помещений после капитального ремонта, планируемую перепланировку с целью эффективного использования площадей.

2. Основные показатели работы отрасли культуры в муниципальном образовании
1. Бюджет отрасли культуры в муниципальном образовании:                     166129457,11 рублей, 6 % (объем финансирования в рублях, отношение в процентах к общему бюджету муниципального образования).

2. Наличие в муниципальном образовании утвержденной местной целевой программы развития клубных учреждений, отрасли культуры в целом: - нет. (да/нет), _________________________________ (№ и дата нормативно-правового акта об утверждении программы, наименование программы, объем финансирования по годам, положительные примеры реализации мероприятий программы).

3. Средний уровень заработной платы работников отрасли культуры в муниципальном образовании: 12053,92 руб., 49,7 % (размер заработной платы в рублях, отношение в процентах к среднекраевому уровню).

4. Охват эстетическим образованием детей школьного возраста в муниципальном образовании: 19,1 %, ________ % (процент охвата, ниже/выше среднекраевого показателя в поцентах).

5. Количество клубных учреждений в муниципальном образовании: - 38 учреждений.

6. Количество зданий клубных учреждений в муниципальном образовании: - 35 зданий.

7. Количество зданий клубных учреждений, нуждающихся в ремонте: -2  здания, в том числе в капитальном ремонте -2 здания, в текущем ремонте - нет зданий.

8. Количество зданий клубных учреждений в муниципальном образовании, признанных аварийными: - нет зданий, являющихся неотапливаемыми  - нет зданий.

3. Основные показатели работы учреждения
1. Бюджет отрасли культуры в сельском поселении: - 3 490 900 рублей, - 24 % (объем финансирования в рублях, отношение в процентах к общему бюджету сельского поселения).
2. Наличие в сельском поселении утвержденной местной целевой программы развития клубных учреждений, отрасли культуры в целом: - да , Постановление Главы Кировского сельского поселение Славянского района № 224 от 15.12.2014 года, Муниципальная целевая программа «Поддержка сельских клубных учреждений культуры Кировского сельского поселения Славянского района на 2015 год. Объем финансирования 167 778 рублей из бюджета Кировского сельского поселения на 2015 год.  (капитальный ремонт кровли здания сельского клуба «Погорелово») (№ и дата нормативно-правового акта об утверждении программы, наименование программы, объем финансирования по годам, положительные примеры реализации мероприятий программы).

3. Средний уровень заработной платы работников учреждения: - 17126 руб., 64,4 % (размер заработной платы в рублях, отношение в процентах к среднекраевому уровню по отрасли).

4. Количество клубных учреждений в сельском поселении: -1 учреждение.

5. Количество зданий клубных учреждений в сельском поселении: -5 здание.

6. Количество зданий клубных учреждений, нуждающихся в ремонте: -1 здание, в том числе в капитальном ремонте - 1 здание, в текущем ремонте 

7. Количество зданий клубных учреждений в сельском поселении, признанных аварийными: - нет зданий, являющихся неотапливаемыми: -нет зданий.

Примечания: ___________________________________________________ 

4. Цели, задачи, функции и направления развития учреждения  до 2019 года

(указывается на 4 года)

4.1. Совершенствование материально-технической базы учреждения

1. Износ здания: 80 %.

2. Количество этажей здания: 2 этажа.

3. Износ инженерных систем здания, в том числе:

- сети электроснабжения: -  неудовлетворительно;

- сети водопровода:  - неудовлетворительно;

- сети канализации: - неудовлетворительно;
4. Состояние кровли здания: - неудовлетворительно, конструкция кровли - скатная, материал покрытия кровли - шифер, наличие протечки кровли: - да.

5. Отопление здания: - имеется.
6. Источник отопления: - централизованное.
7. Вид используемого топлива: - газ.
8. Перевод котельной с твердого топлива на газ: - не требуется.
9. Наличие внутри здания санузла для посетителей и персонала учреждения: - нет.
10. Наличие в здании, в зрительном зале исправной системы вентиляции и кондиционирования: - да.
11. Наличие благоустроенной прилегающей территории: - территория вокруг учреждения благоустроенна, площадь асфальтированная, клумбы с цветами, уличное освещение имеется.

12. Обеспечение доступности учреждения для маломобильных групп населения и людей с ограниченными возможностями: - имеется проект пандуса с соответствующими нормативами по уклону, расходы заложены в смету капитального ремонта.
13. Состояние пожарной безопасности в учреждении: - наличие автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения людей о пожаре, отмечены пути эвакуации, обработка деревянных конструкций огнезащитным составом не проводилась, документы по организации в учреждении противопожарного режима в надлежащем состоянии,  работает автоматическая система тушения пожара, первичные средства тушения пожара в норме.  
14. Уровень антитеррористической безопасности в учреждении: - в наличие согласованного в установленном порядке паспорта антитеррористической защищенности, проводится организация дежурства на мероприятиях сотрудниками органов МВД, охрана учреждения в ночное время не ведется.

15. Проведение мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности: - окна заменены  на металлопластиковые, применены энергосберегающих материалов при облицовке фасада, применяем энергосберегающии источники света.

16. Потребность в ремонте:

- тип ремонтных работ: - капитальный;
- виды работ: - замена кровли
-  необходимая сумма финансирования на проведение ремонтных работ: - 838 890 рублей;

- наличие проектно-сметной документации: - да);

- наличие положительного заключения экспертизы ценообразования: - да.
17. Использование при разработке проектно-сметной документации современных, технологичных и экономичных материалов м целью максимально эффективного использования средств, выделяемых на ремонт: - профнастил, гипсокартон, натяжные потолки, металлопластик и т.д.
18. Потребность в замене светового оборудования сцены: - имеется- 600000 руб
19. Потребность в замене звукового оборудования сцены: - имеется – 500000 рублей
20. Потребность в замене музыкальных инструментов:  - имеется -1000000 рублей.
21. Потребность в замене одежды сцены: - имеется -1000000 рублей.
22. Потребность в замене кресел зрительного зала: - имеется -1000000 рублей.
Примечания: __________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

4.2. Создание многофункционального культурного центра как нового качественного культурного продукта

1. Число клубных формирований в учреждении: -14 единиц.

2. Число участников клубных формирований: - 218 человек.

3. Динамика показателей количества клубных формирований и их участников по отношению к 2013 году: - 100 %.

4. Прогноз динамики показателей количества клубных формирований и их участников до 2019 года: 130 %, 200 %.

5. Наличие в учреждении коллективов, отмеченных почетными званиями в области культуры, участников международных, общероссийских, краевых мероприятий: - коллектив «Изумруд» руководитель Колесникова О.В.                     6.       Проведение в учреждении мероприятий, направленных на работу с детьми дошкольного возраста, школьниками, молодежью: - всего мероприятий 248 для детей и молодежи. Наиболее значимых для детей: -  обрядовые «В зимние Святки», «Яблочный спас»; спортивные соревнования «Олимпиада зовет нас к победе за здоровый образ жизни!», ; патриотические «Навстречу к великой Победе»,  «Честь и достоинство», «Салют Победы!»,  «Моя Россия – моя страна»; концертно-игровые «Здравствуй лето 2014», «Солнечный зайчик», «Мы дети цветы жизни», «Планета детства», «Моя Россия – моя страна», народное гуляние посвященное 77-летию образования Краснодарского края «Праздник кубанской культуры». 
_________________________________________________________________________________________________________________________________.

4.3. Развитие кадрового потенциала учреждения

1. Количество штатных работников в учреждении:  - 13 человек.

2. Количество специалистов с высшим профильным образованием: - 0 человек.

3. Количество специалистов со средним специальным образованием: - 7 человек.
4. Количество работников без высшего профессионального и среднего специального образования: -3 человека.

5. Количество специалистов, закончивших с 2010 года курсы повышения квалификации: - 6 человек
6. Средний уровень заработной платы в учреждении: - 17126 руб., 64,4% (отношение к среднекраевому показателю).
7. Наличие в сельском поселении, муниципальном образовании местной целевой программы по повышению кадрового потенциала отрасли культуры: - нет. 
8. Планы учреждения по оптимизации кадрового состава с целью повышения заработной платы до 2018 года: - оптимизация проведена, заработная плата существенно увеличилась. 
9. Обновляемость кадрового состава (текучесть кадров): - отсутствует.
10. Соблюдение норм по охране труда в учреждении: - имеется ответственный за охрану труда, ежемесячно проводится День охраны труда, предписаний инспекции по труду отсутствуют, полностью выполняются пункты Трудового договора. 
11. Другие планы и предложения учреждения по оптимизации кадрового состава и изменениям в организационной структуре: - после завершения капитального ремонта планируется ввести в штат 8 единиц, 4 руководителя кружков (открыть кружки – хореографический, театральный, хоровой, духовой), художественного руководителя, уборщика служебных помещений, 2 сторожа. 
